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Kunnanhallitukselle
Lausunto v. 2018 talousarvioehdotukseen

Tuusulan talousarvioehdotus vuodelle 2018 on laadittu muutoksien
keskella ja muutoksiin valmistautuen. Muutostilanteessa tydskentely
vaatii henkilostolta jatkuvaa uudistumista ja sopeutumista. Esimerkiksi
tukipalveluissa tyota tekevat tyoskentelevat usein muutoksen keskella
vahaisin resurssein. Tyon kehittdminen ja uudella tavalla tekeminen
saattaa jaada rutiinitehtavien hoitamisen jalkoihin. Henkiléston
jaksamiseen on kiinnitettava muutostilanteissa erityistd huomiota.
Esimiehilla on tasta suuri vastuu.

Avoimuus ja osallistaminen ovat avainsanoja myo6s henkil6stolle.
Osaamisen kehittaminen motivoi henkildstda tydskentelemaan uudella
innolla. Sote- ja maakuntauudistuksen my6td on huomioitava
henkildston tukeminen seka kunnasta siirtyvien etta kuntaan jaavien
tyontekijoiden osalta.

Talousarvioesityksessa 2018 ndaemme henkiléstén kannalta useita
positiivisia asioita: Tyéhyvinvointiin tullaan kiinnittamaan aiempaa
enemman huomiota. Pidamme tarkeana tydhyvinvointiohjelman
jalkauttamista jokaisen tydntekijan tietoisuuteen. Ostopalveluiden
korvaaminen itse tuotetulla palvelulla on myds askel oikeaan suuntaan.

Tyonantajakuvan heikkeneminen on talousarvioesityksessa 2018
tunnistettu henkilostoriskiksi. Asia on huolestuttava, joten on aika
ryhtya konkreettisiin toimenpiteisiin riskin poistamiseksi.
Pormestariohjelman tavoitteiden mukaisesti henkildstdon palkitsemisen
kehittamistd jatketaan. Tama on yksi keino parantaa tydonantajakuvaa.
Palkitsemisen kehittamisessa tulee huomioida myds tydntekijat, jotka
joustavat rutiinitehtavien hoidossa ilman etta kehittavat uutta.

Talousarvioehdotuksessa v. 2018 todetaan perustellusti, etta henkil6sto
on kunnan tarkein voimavara. Kulttuurimuutos Tuusulassa voidaan
toteuttaa vain yhteistydssa henkildston kanssa. Uusi Tuusula on uusi
mahdollisuus myds henkildstolle.
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